“兵团英才”选拔培养工程

培养人选资助经费

申 请 书

申 请 人 姓 名：

培  养  层  次：

工  作  单  位：

从  事  专  业：

单 位 负 责 人：

填  表  日  期：

兵团党委人才工作领导小组办公室

2014年5月

一、培养人选简况

编号：

	姓

名
	
	性

别
	
	出生年月
	
	民  族
	

	
	
	
	
	出 生 地
	
	政治面貌
	

	身份证号
	
	工作年月
	
	党政职务
	

	原学专业
	
	现从事专业
	
	培养层次
	

	专业技

术职务
	
	学历
	A.研究生B.本科C.大专
	

	
	
	学位
	A.博士  B.硕士  C.学士
	

	最高学历

获得部门
	
	获得

时间
	

	电子邮箱
	
	移动电话
	
	家庭电话
	

	工作单位
	单位名称
	
	单位电话
	

	
	通信地址
	
	邮政编码
	

	主要学术成就（250字以内）

	

	培养人选签名
	
	日期
	


二、培养人选在培养期内的总体目标

	明确培养人选在培养期内要达到的总体目标，拟完成的标志性成果，需有定性和量化指标。



三、培养人选的分年度计划

	第一年（2014年×月――2015年×月）：



	第二年（2015年×月――2016年×月）：



	第三年（2016年×月――2017年×月）：



	第四年（2017年×月――2018年×月）：




四、经费预算

	支出科目
	金  额

（万元）
	计 算 根 据 及 理 由

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	合计
	
	

	    注：资助金额第一层次每人每年10万元，第二层次每人每年5万元。超出部分由培养人选所在单位配套。


五、申请人所在单位专家评审意见

	对申请人在培养期内总体目标、培养计划、经费预算合理性等提出意见

评审组长（签名）          

年   月   日



六、培养人选所在单位的审查意见与保证

	培养人选所在单位的审查意见与保证：
已按填报说明对申请书内容进行了审核，并保证做到以下几点：

1、保证对培养人所需的人力、物力和时间等条件给予支持。

2、严格遵守有关资助项目管理、财务等各项规定。

3、督促培养人和本单位管理部门按规定及时报送有关材料。

需要说明的其他问题：

单位负责人（签单）                单位（公章）

                            年    月    日




七、审核意见

	师、院（校）党委组织部、主管部门意见
	           盖章：

                       年   月   日

	兵团党委人才工作领导小组意见


	          盖章：

年   月   日
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