附件一：

石河子大学新进入人员职业生涯设计表

	姓 名
	
	性别
	
	年龄
	
	政治面貌
	

	工作单位
	
	毕业时间
	

	毕业学校及专业
	

	个人因素分析
	

	环境因素分析
	

	职业选择分析
	

	生涯路线选择
	

	职业生涯目标
	长期目标

（5年）
	

	
	中期目标

（3年）
	

	
	短期目标

（1年）
	

	完成长期目标计划与措施
	

	完成中期目标计划与措施
	

	完成短期目标计划与措施
	

	所在部门、导师意   见
	                       院签章

                      导师意见

	职业生涯发展评   估
	                       人事处


填表说明：

1、个人因素分析包括自己的性格、兴趣、特长、气质、情绪等方面。分析的重点是自己的性格、兴趣与特长，找出三者的结合点。

2、环境因素分析包括组织环境，社会环境、经济环境和政治环境。分析出哪些是有利因素，哪些是不利因素，哪些因素将阻碍你的生涯发展，哪些因素将为你的发展提供机遇。

3、职业选择分两种情况，一种是初次选择职业，可根据个人因素和环境因素的分析结果，选择自己的职业。另一种情况是已经在业人员，此时可根据个人因素和环境因素分析的结果，对自己从事的职业进行一次核查，如有必要可重新抉择。

4、生涯路线选择，是指走教学、科研、管理或先走专业路线，实现某一业务发展目标后，再走管理路线。

5、职业生涯目标包括长、中、短期目标。目标要具体，并写出各目标的完成时间。
6、完成短期目标计划与措施，应写出近二年的具体实施措施。例如，在业务方面提高到什么程度，学习哪些知识，什么时间学习，学习多长时间。在工作技能方面掌握哪些技能，如何掌握。在研究方面，计划发表几篇文章，写几本书，达到什么学术水平等。在管理方面，掌握哪些管理知识，学习哪些管理技能，通过何种方式学习，怎样安排时间，安排多少时间等。不同岗位，应根据自己的具体情况提出要求。

7、完成中期目标与措施，主要是列出第三年到第四年的行动计划。此阶段的计划是短期目标的继续，可概括性的列出。等短期目标实现后，再将中期目标细化，变为短期目标加以实施。

8、完成长期目标计划与措施，是职业生涯规划的第五年的行动与计划。虽然这个阶段离起始点较远，但必须概括性的列出。因为，完成职业生涯目标是一个系统工程，也是一个整体工程。目标中的每一年都应有它的具体任务，都是目标中的一个组成部分。如果只顾前，不顾后，这个规划也就失去了意义。有人可能会想，计划赶不上变化，即使现在对未来五年做出了具体规划，到时也可能行不通。这一点不必担心，职业生涯规划步骤中，有一个步骤是职业生涯发展评估，

9、部门及导师意见，应对新进人员填写项目进行分析与核实。目标与个人成长、学科发展是否一致。如有差异，可同教师协调修订。

10、人事部门意见，其核实的重点是新进人员所选择的生涯路线和所设计目标的可行性。如果他们所选择的路线和目标不符合组织的实际，或者说组织上不能满足其要求，此时可同新进人员的院、导师进行协商，共同探讨确定员工生涯路线目标。在形成统一目标的情况下，允许新进人员另谋出路，不宜强留。

