
附件3
关于2018年兵团机关事业单位技术工人

培训考核资格审查有关问题的解答

根据《关于进一步规范机关事业单位技术工人培训考核工作的意见》（兵人社发〔2018〕69号）（以下简称《意见》）精神， 现就资格审查中培训考核对象如何界定、申报条件审核尺度如何统一、申报等级如何明确等问题做如下答复：
一、关于培训考核对象确定问题

《意见》中的培训考核对象是指兵团各级机关、事业单位在岗的技术工人（含合同制技术工人），自治区相关政策的培训考核对象是指自治区各级机关事业单位建立人事关系的技术工人，培训考核范围就是在编在岗在册机关事业单位工勤人员。因此，根据同区同政策原则，兵团机关事业单位技术工人培训考核对象明确为在编在岗在册机关事业单位工勤人员。

二、关于技术工作年限问题

明确申报条件中的技术工作年限是指技术工人从事技术工作的年限，转岗前后可以累加合并计算。

三、关于职业等级设置问题

根据自治区下发的《关于机关事业单位技术工人培训考核工作有关事宜的通知》（新人社函〔2012〕383号），通知中规定“国家职业标准未设置技师、高级技师等级的，机关事业单位技术工人培训考核可参加本行业相近职业（工种）的培训考核。根据工作实际，经研究，现确定以下职业（工种）：汽车驾驶员技师可参加汽车修理工高级技师的培训考核；计算机操作员高级工可参加电子计算机调试工技师的培训考核；动物检疫检验员、兽医防治员的可参加兽医化验员技师培训考核”的相关规定，进一步明确兵团也按照此规定执行，将上述职业等级参照相近职业（工种）的设置进行调整。

四、关于技术等级确定问题

目前，主要有2类人员在确定申报技术等级方面存在着尺度不一等现象，现明确如下：

（一）一直在编在岗，但未取得工考证书的技术工人。按照自治区《关于印发<关于完善自治区事业单位工人技术等级考核的意见>的通知》（新人发〔2004〕62号），规定“在事业单位工作15年以上、未取得工人技术等级且年满45岁以上的技术工人，允许从初级工开始每年参加培训，逐级考核至高级工”有关精神，进一步明确兵团范围内一直在编在岗，但未取得工考证书的人员工考等级，即：截止到2019年12月31日，入编时间满15年的，未取得工人技术等级且年满45岁以上的技术工人，且近2年考核称职，2019年申报初级工培训考核，2020年可申报中级工培训考核，2021年可申报高级工培训考核。

（二）新调入人员且未取得任何职业资格证书的技术工人。对通过公开招聘、从部队复员退伍、事业单位转岗到工勤技术岗位的新调入人员，且未取得国家职业资格证书，进一步明确申报等级，最高至高级工，即：截止到2019年12月31日，从事技术工作年限10年以上，可申报中级工培训考核；从事技术工作年限15年以上，可申报高级工培训考核。

五、关于复核认定人员范围确定问题

明确以2018年4月17日为结点，该结点之前调入的技术工人不参加复核认定，须参加工考。该结点之后调入人员可按照《意见》中的政策规定进行复核认定。

六、关于即将退休人员能否参加培训考核问题

《意见》中明确了截止日前已正式办理退休手续的机关、事业单位工勤人员，不在本意见培训考核范围内。但由于政策的出台和具体操作有一定的时间间隔，因此，进一步明确从2019年1月1日至12月31日之间，符合退休年龄条件的男（出生年月1959年1月1日-12月31日，60岁）、女（出生年月1969年1月1日-12月31日，50岁）机关事业单位工勤人员，不在此次摸底调查范围内。
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