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一、实施范围 

二、岗位设置原则 
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三、管理岗位职级设置 

四、职员岗位聘用条件 
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五、新参加工作人员聘用管理岗位的相关规定 

六、岗位职级的晋升和管理 
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七、职员职级确定程序 

八、聘期管理 
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九、工资待遇 

十、相关说明 
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十一、本实施细则由人事处、组织部负责解释。 

十二、本实施细则自下发之日起执行，石大校发〔2014〕112

号自行废止。 
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附表 1 

姓  名  性别  出生年月  

工作单位  
任职年限 

（累计） 
 

管理岗位 

工作简历 

 

任期内 

考核情况 

年 年 年 年 年 年 年 年 

        

拟申报 

职员职级 
 

所在单位 

意     见 

 

 

 

（盖   章） 

年    月    日 

学  校 

意  见 
 

 

（盖   章） 

年    月    日 

说明:本表一式两份 



 

 

- 12 - 

附表 2 

姓  名  任现职时间  
任职年限 

（累计） 
 

任

现

职

以

来

主

要

工

作

业

绩 
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附表 3 

姓  名  性别  民族  
出生 

年月 
 

参加工作 

时间 
 

政治 

面貌 
 学历  学位  

工作单位  
任职 

时间 
 

拟申报 

职员等级 
 

任

现

职

以

来

工

作

总

结
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基

层

党

支

部

推

荐

意

见 

 

 

 

 

 

 

 

负责人：                            公    章 

                           年    月    日 

申

报

单

位

党

委

审

核

意

见 

 

 

 

 

 

 

 

负责人：                            公    章 

                           年    月    日 

岗

位

聘

用

部

门

审

批

意

见 

 

 

 

 

 

负责人：                            公    章 

                           年    月    日 

说明:本表一式两份。


